
 

 
 

NOTA DE PRIVACIDAD BÁSICA PARA CANDIDATOS 

¡Muchas gracias por facilitarnos su currículum vitae! Le informamos de que Neinver, S.A. y 
Neinver Asset Management España, S.L. trataremos sus datos personales como 
corresponsables del tratamiento con la finalidad de gestionar y llevar a cabo nuestros procesos 
de selección. Este tratamiento es lícito, ya que tenemos un interés legítimo en revisar su 
currículum vitae para valorar su candidatura. Tenga en cuenta que podremos compartir sus 
datos dentro y fuera de la Unión Europea con otras entidades del grupo Neinver, con las 
entidades que tengan establecimientos en los centros comerciales de los que somos 
propietarios o gestores, sujeto a su consentimiento en la plataforma de empleo de Neinver, y 
con entidades que nos ayudan a gestionar las labores de selección. Conservaremos sus datos 
hasta que transcurran dos años desde que los haya actualizado por última vez. Le recordamos 
que puede ejercitar sus derechos en [neinver@neinver.com].   

Puede consultar información más detallada sobre el tratamiento de sus datos personales en la 
Política de Privacidad de Candidatos de Neinver. Asimismo, si lo desea, puede registrarse en la 
plataforma de empleo de Neinver accesible mediante la siguiente URL: 
https://www.neinver.com/sites/default/files/uploaded-
files/politica_de_privacidad_para_candidatos_de_neinver.pdf?c=grey 

 

☐ Consiento la cesión de mis datos personales a las entidades que tengan establecimientos en 

los centros comerciales de los que Neinver, S.A. y Neinver Asset Management España, S.L son 
propietarios con la finalidad de ayudarme en la búsqueda de empleo, tal y como se detalle en la 
Política de Privacidad de Candidatos.  

Por la presente declaro que he leído y entiendo esta nota de privacidad.  

  

Fdo.  
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